VEDTEKTER FOR GRINNEBAKKAN BARNEHAGE SA.

§1. NAVN, SELSKAPSFORM OG EIERFORHOLD.

Foretakets navn er Grennebakkan barnehage SA, og ligger i Harstad kommune. Foretaket er et samvirkelag med
vekslende antall andelseiere og vekslende kapital. Foretaket eies av medlemmene og drives gjennom samvirkelagets
styringsorgan.

§2. FORMAL.
Samvirkelagets formdl er & eie og drive barnehage i Harstad til beste for andelshaverne.

Foretaket skal fremme medlemmenes skonomiske interesser gjennom deres deltakelse i virksomheten som kjepere av
barnehagetjenester fra foretaket. Formdlet er ikke kapitalavkastning til andelshaverne, da avkastningen blir stdende i
virksomheten.

Virksomheten skal drives i samsvar med de til enhver tid gjeldende lover og forskrifter for barnehagevirksomhet,
vedtekter, fastsatt budsjett og drsplan for barnehagens pedagogiske virksomhet.

§3 ANDELSHAVERE.

Foretaket er Gpent for foreldre som bor eller arbeider i Harstad kommune. Medlemskap oppnds gjennom seknad om
barnehageplass og forutsetter innbetaling av andel pé kr 3000,-. Andelsinnskuddet forrentes ikke. Medlemskapet kan
overdras mellom foresatte som har felles barn. Slik overdragelse krever samtykke fra daglig leder.

Utover kjop av andel foreligger det ingen plikt til @ betale medlemskontingent i samvirkelaget.

Hver andel gir rett til plass for ett barn i barnehagen, safremt forpliktelsene overfor samvirkelaget er oppfylt.
Andelsinnskuddet skal vaere betalt fer andelshaver kan benytte sin rett til bruk av barnehageplass. Ved
utmelding/innlgsning av andel skal andelsinnskuddet utbetales til andelshaveren fer andelen overdras til ny andelshaver.

Dersom andelshaver misligholder sine forpliktelser overfor samvirkelaget, kan samvirkelaget ved styret gi andelshaver
irettesettelse eller, i alvorlige tilfeller, ekskludere andelshaveren. Ved eksklusjon kan styret kreve innlgsning av andel.
Andelshaver har krav pé skriftlig melding om eksklusjonsvedtaket som inneholder opplysninger om eksklusjonen og om
fristen for andelshaver for G kreve vedtaket lagt frem pd drsmetet. Frist for den ekskluderte til @ kreve vedtaket lagt
frem for drsmotet er en maned etter at andelshaver mottok melding om eksklusjonsvedtaket.

§4 RETTSLIG DISPOSISTONSEVNE. ANSVAR FOR GJELD.

Foretaket er et eget rettssubjekt med begrenset ansvar for gjeld. Den enkelte andelseier har ikke ansvar for
foretakets gkonomiske forpliktelser utover verdien av innbetalt andel.



§5. ARSM@TET.

Arsmatet er samvirkelagets averste organ. Arsmatet skal avholdes innen utgangen av april mdned. Arsmetet innkalles
skriftlig av styret med minst 1 mdneds varsel. Slik varsel skal inneholde forelgpig dagsorden. Forslag til saker fra
andelshaverne samt valgkomiteens forslag til styre- og vara medlemmer, mé@ veere sendt styret senest 2 uker for
drsmetet. Sammen med endelig dagsorden sendes sakspapirer med forslag til vedtak fra styret ut.

Pa drsmetet kan ikke behandles forslag som ikke er oppfert pd dagsorden.
Alle andelshavere har materett til Grsmatet. Andelshavere kan veere representert ved fullmakt.
Pa arsmetet skal det fores protokoll.

Ekstraordinert drsmete skal avvikles ndr enten styreleder eller minst halvparten av styret krever det. Det samme
gjelder dersom minst en tidel av andelshaverne krever det. Det innkalles pd samme mate som ordineert drsmeote men med
minst 14 dagers varsel. Sakspapirene skal beskrive saksforholdet og gjengi forslag til vedtak. Det skal ogsé informeres
om hvem som har krevd motet avholdt.

§6. ARSM@TETS OPPGAVER.

1. Valg av moteleder, referent og to personer til @ underskrive protokollen.

2. Styrets arsmelding.

3. Godkjennelse av drsregnskap og disponering av drs overskudd.

4. Orientering om budsjett.

5. Valg av styremedlemmer og styrets leder.Valg av styreleder og nestleder velges scerskilt.
6. Valg av revisor

7. Valg av valgkomite.

8. Eventuelle forslag til vedtektsendringer

9. Eventuelt forslag til opplesning.

10. Andre saker som er korrekt meldt inn for behandling

§ 7. AVSTEMMINGSREGLER PA ARSMOTET.

Medlemmene har i utgangspunktet en stemme pé Grsmetet. Dersom medlemmet har flere barn i barnehagen, dvs flere
andeler, vil antall stemmer medlemmet har bero pd medlemmets omsetning med barnehagen. Dersom medlemmet
disponerer delte/graderte barnehageplasser, vil medlemmet som til sammen har over 100% og inntil 200%
barnehageplass, ha to stemmer, over 200% og inntil 300% ha 3 stemmer osv. Andelshavere som skylder mer enn 2
méneders foreldrebetaling har ikke stemmerett.

En beslutning av drsmetet krever at flertallet av de som deltar i behandlingen av en sak, har stemt for. Ved
stemmelikhet gjelder det som metelederen har stemt for. Blanke stemmer skal sees som ikke avgitt.

For vedtak om vedtektsendring krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer.
Vedtektsendringer som innebeerer

vesentlige endringer av foretaket formdlsbestemmelse

mer tyngende heftelsesregler for medlemmene

skjerpelse i plikten til @ gjere innskudd i foretaket

innfering av omsetningsplikt med foretaket eller vesentlig skjerpelse av sin plikt, eller

o s W

avgrensninger i retten til og tre ut

krever tilslutning fra minst 4/5 av de stemmer som er avgitt.



Det stilles ingen krav til hvor mange av de stemmeberettigede som m& veere tilstede for at drsmetet skal veere
beslutningsdyktig. Fullmaktsstemmer kan gis. Ingen kan veere fullmektig for mer enn et medlem. Fullmektigen skal legge
frem skriftlig og datert fullmakt.

§ 8. STYRET.

Gronnebakkan barnehage SA skal ha et styre bestdende av fire medlemmer og en vararepresentant. Styremedlemmer
velges for to @r av gangen og def tilstrebes @ sikre kontinuitet ved at ikke for mange styremedlemmer skiftes i lopet av
kort tid. Styreleder velges av drsmatet for ett ar av gangen. Daglig leder er sekretceer for styret. Styremete holdes
etter en fastsatt plan og for evrig ndr styrets leder finner det nedvendig, eller dersom minst halvparten av styret
krever det. Har et styremedlem forfall, og det finnes varamedlem, skal varamedlemmet innkalles.

Styret skal lede og faore tilsyn med at barnehagen drives i samsvar med gjeldende lover, forskrifter, vedtekter samt
drsmotets beslutninger. Styret skal serge for en betryggende regnskapsfersel, og regnskapet sammen med styrets
beretning, skal forelegges rsmotet.

Styrets arbeidsform:

Styrets leder skal serge for behandling av aktuelle saker som herer inn undre styret. Styremedlemmene og daglig leder
kan kreve at styret behandler bestemte saker. Styremater og annen styrebehandling varsles pd hensiktsmessig méte og
med ngdvendig frist.

Styret skal behandle saker i mote, hvis ikke styrets leder finner at saken kan forelegges skriftlig eller behandles pa
annen betryggende mdte. Styrets leder skal serge for at styremedlemmene sa vidt mulig kan delta i en samlet behandling
av saker som behandles uten megte. Styremedlemmene og daglig leder kan kreve megtebehandling.

Styrebehandlingen ledes av styrelederen. Deltar verken styrelederen eller nestlederen, velger styret en leder for
styrebehandlingen. Daglig leder har rett til @ uttale seg, hvis ikke noe annet er bestemt av styret i den enkelte sak.

Styret er vedtaksdyktig ndr mer enn halvparten av styremedlemmene er tilstede eller er med pd saksbehandlingen.
Styret kan likevel ikke treffe vedtak uten at alle styremedlemmene sa langt det er mulig har fatt anledning til & delta i
behandlingen av saken.

En beslutning av styret krever at flertallet av de styremedlemmer som deltar i behandlingen av en sak, har stemt for.
Ved stemmelikhet gjelder det som styrets leder har stemt for. Er ikke styreleder tilstede, gjelder hans fullmakt eller
det som mateleder har stemt for.

Det skal feres protokoll over styrebehandlingen. Protokollen skal minst angi tid og sted, deltakerne, behandlingsmaten og
styrets beslutning. Styremedlem som ikke er enig i styrets beslutning, kan kreve sin oppfatning innfert i protokollen.
Protokollen skal underskrives av alle medlemmer som har deltatt i styrebehandlingen. Protokollen er tilgjengelig kun for
styrets medlemmer, daglig leder og de personer styret gir tilgang.



Styrets arbeidsoppgaver:

e Styret skal serge for at samvirkelagets formdl blir realisert.

e Styret har ansvar for barnehagens gkonomi og bemanning.

e Styret har ansvar for @ fastsette budsjett og @ orientere om budsjettet pd drsmotet.

e Stryet velger regnskapsfeorer. Styret har ansvar for en betryggende regnskapsfersel, og at regnskapet,
sammen med styrets beretning, skal forelegges Grsmetet.

e  Styret skal fastsette storrelsen pé oppholdsbetalingen, gebyr for manglende henting av barn, og gebyr for
manglende dugnad.

e  Styret ansetter daglig leder.

e Samvirkelaget forpliktes utad av styret ved underskrift av styrets leder og daglig leder i fellesskap.

e Styret beslutter eventuell eksklusjon av andelshavere.

e  Styret skal lede og fore tilsyn med at barnehagen drives i samsvar med gjeldende lover, forskrifter og
vedtekter.

e  Styret skal utarbeide en styreinstruks.

§ 9. VALGKOMITE.
Valgkomiteen skal besté av 3 medlemmer med 2 varamedlemmer, og velges for 1@r av rsmote.

Valgkomiteens innstilling skal vedlegges innkallingen til Grsmeatet, se punkt 5. Komiteen skal ogsd avgi innstillingen direkte
overfor drsmotet.

I valgkomiteen skal ikke styrets medlemmer og varamedlemmer veere med.

Komiteen velger selv en leder blant sine medlemmer. Komiteens innstilling skal omfatte forslag til valg av
styremedlemmer, samt vararepresentanter. Arsmetet kan vedta en instruks om arbeidsformen til valgkomiteen.

§ 10. DAGLIG LEDER.
Daglig leder ansettes av styret.

Daglig leder skal pa vegne av styret ivareta den daglige ledelse av foretaket og den daglige driften av Grennebakkan
barnehage SA.

Daglig leder er saksbehandler til styret og har megteplikt med tale- og forslagsrett i styret.
§ 11. FORETAKETS BESLUTTEDE ORGANER.
Foretakets besluttende organer er:

a) Arsmotet i Gronnebakkan barnehage
b) Styret i Grennebakkan barnehage
c) Daglig leder

Det skal utarbeides seerskilt langtidsplan for barnehagen som skal godkjennes av styret i Grannebakkan barnehage SA.
§ 12. FORELDRERAD.

Foreldrerddet skal fremme fellesinteressene til foreldrene og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og
foreldregruppen skaper et godt barnehagemilje.



Foreldrerddet bestdr av foreldrene/foresatte til alle barna i barnehagen. Foreldrerddet velger 2 representanter til
samarbeidsutvalget. Foreldrerdd holdes minst en gang i dret - gjerne i forbindelse med drsmetet.

§ 13. SAMARBEIDSUTVALGET.

Samarbeidsutvalget skal ha 4 medlemmer pluss daglig leders stedfortreder som har mete-, tale og forslagsrett. 2 av
medlemmene velges av foreldrerdd og 2 fra personalet. Medlemmene for utvalget velges for 2 @r, likevel slik at 1
foreldrerepresentant og 1 fra personalet skiftes ut hvert ar. Samarbeidsutvalget konstituerer seg selv og velger leder.

Samarbeidsutvalget skal veere et rddgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Samarbeidsutvalget skal
forelegges saker og har rett til @ uttale seg i saker som er av viktighet for barnehagens innhold, virksomhet og forholdet
til foreldrene.

Som samarbeidsutvalgets vedtak gjelder det som flertallet av de motende har stemt for. Ved stemmelikhet gjelder det
som lederen har stemt for. Mgter i samarbeidsutvalget holdes etter en plan fastsatt av utvalget, og for evrig nér
samarbeidsutvalgets leder finner det nedvendig. Det fores egen protokoll for samarbeidsutvalget, som skal inneholde de
vedtak som samarbeidsutvalget har fattet vedrerende samvirkelaget.

§ 14, BRUK AV ARSOVERSKUDD.

Arsoverskuddet skal godskrives egenkapitalen i samvirkelaget.

§ 15. OPPLOSNING OG AVVIKLING.

Opplesning av samvirkelaget kan bare behandles pd drsmotet, og med det samme flertall som gjelder for
vedtektsendringer. N@r vedtaket om opplesning er fattet, skal drsmotet velge et avviklingsstyre som erstatter styret og
daglig leder. Valget gjelder pd ubestemt tid med en oppsigelsesfrist for medlemmene p& 3 méneder.

Ved opplesning skal foretakets formue - etter gjeldsavleggelse og utbetaling av andelsinnskudd - tilfalle samvirkeformal
eller allmennyttige formal.

Etter avsluttet utdeling skal awviklingsstyret legge frem revidert oppgjer for drsmetet. Nar oppgjeret er godkjent, skal
det meldes til Foretaksregisteret at foretaket er endelig opplest.



VEDTEKTER FOR GRONNEBAKKAN ANDELSBARNEHAGE SA I HENHOLD TIL BARNEHAGELOVEN § 7.

§16. ETERFORHOLD.
Grennebakkan barnehage er et samvirkeforetak.
§ 17. FORMAL.

Grennebakkan barnehage SA har til formdl @ gi barn i alderen 0-6 @r, til foreldre som bor eller arbeider i Harstad
kommune, et tilbud om barnehageplass. Barnehagen skal sikre barn under opplaeringspliktig alder gode utviklings- og
aktivitetsmuligheter i neer forstdelse og samarbeid med barnas hjem. Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med
hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme Ieering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.

Barna skal f& utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lere @ ta vare pd seg selv, hverandre og naturen.
Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og
forutsetninger.

Barnehagen skal megte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og
glede i lek og leering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme
demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen skal drives i samsvar med de til enhver tid gjeldende lover, forskrifter, vedtekter, fastsatt budsjett og
arsplan for barnehagens pedagogiske virksomhet.

§ 18. OPPTAKSMYNDIGHET.

Daglig leder foretar opptak av barn i barnehagen. Styret kan endre denne bestemmelsen.

§ 19. OPPTAKSKRETS OG OPPTAKSKRITERIER.

Barnehagen er dpen for barn fra 0-6 &r. Barn som er tildelt fast plass, far som utgangspunkt beholde plassen til utgangen
av barnehagedret det dret barnet fyller 6 ar.

Fer opptak skal daglig leder utarbeide en hensiktsmessig gruppesammensetning i forhold til alder som skal veere styrende
for opptaket. Gruppesammensetning skal utarbeides i forhold til gkonomiske og bemanningsmessige kriterier. I falge lov
om barnehager gjeres det samordnet opptak mellom private og kommunale barnehager i Harstad kommune.

Barnehagens opptakskrets er samvirkelagets medlemmer.

Seknadsfrist for hovedopptak er 15. mars. Sekere som ikke har fatt plass ved hovedopptak settes pd venteliste.



Ved opptak av barn legges det vekt pa felgende kriterier:
A)

Ved opptak har funksjonshemmede barn av andelshavere fortrinnsrett dersom de kan ha nytte av oppholdetjf.§13 i lov
om barnehager. Barn som det er fattet vedtak om etter lov om barneverntjenester §§ 4-12 og 4-4 annet og fjerde ledd,
har ogsé rett til prioritet ved opptak i barnehage.

B)
e Barnehagen skal ha hensiktsmessig kjenns - og alderssammensetning som sikrer forsvarlig drift.
e Barnehagens personale skal prioriteres ved opptak.
e  Ved opptak felges for gvrig ansiennitetsprinsippet regnet etter foreldrenes sammenhengende medlemskap i
lageft.
e Sgsken av barn som har plass i barnehagen skal prioriteres.
)

Bedrifter eller kommuner som har andeler i barnehagen foretar selv opptak for “sine” plasser, men ma innordne seg en
hensiktsmessig kjonns- og aldersfordeling.

D)

Ved overflytting av barn mellom barnehager skal disse gis prioritet etter punkt 1 og 2, dette under forutsetning av
andelsinvestering.

E)

Stér flere sgker likt etter denne prioriteringen, skal det foretas loddtrekning.

Styret kan endre denne bestemmelsen.

§ 20. OPPTAKSPERIODE OG OPPSIGELSESFRIST.

Opptak av barn skjer hele dret, men hovedsakelig ved samordnet opptaksprosess. Beslutningen om opptak av barn i
barnehagen og tildeling av ledige plasser foretas av barnehagen etter skriftlig seknad i henhold til barnehagelovens
bestemmelser om samordnet opptaksprosess.

Plass skal sies opp skriftlig og med 6 ukers oppsigelsesfrist.

Dersom man gnsker @ si opp plassen fer barnehagedrets slutt(ca 15. august), er oppsigelsesfristen 15. mars med sluttdato
1. mai. Ved oppsigelse etter 15. mars er plassen bindende ut barnehagedret.

Styret kan endre denne bestemmelsen



§ 21. KLAGEADGANG.
Klageadgang ved avslag pé seknad om barnehageplass ved hovedopptak.

Ved hovedopptak kan seker klage over avslag pd seknad om banehageplass og pé avslag om & 4 sitt ferste eller andre
onske oppfylt.

Utenom hovedopptaket kan bare sgkere til barnehagen med lovfestetrett til prioritet etter barnehagelovens § 13. klage
dersom de ikke kan tilbys plass. Dette gjelder barn med nedsatt funksjonsevne og barn som det er fattet vedtak om
etter nermere bestemmelser i lov om barneverntjenester.

Klagen ma@ fremsettes skriftlig for kommunen og mé nevne hvilken avgjerelse det klages over og de grunner klagen
statter seg til. Klagefristen er 3 uker fra det tidspunkt avgjerelsen som det skal klages over er kommet fram til sekeren.
For den som ikke har mottatt underretning, leper fristen fra det tidspunktet vedkommende har fétt eller burde ha
skaffet seg kunnskap om avgjerelsen.

Reglene for klageadgang finnes i Forskrift om saksbehandlingsregler ved opptak av barn, (forskrift 2005-12-16 nr 1477)

§ 22. OPPHOLDSBETALING.
Foreldrebetalingen fastsettes av styret.

Oppholdsbetaling skal skje innen den 1. i hver mdned. Oppholdsbetalingen reguleres av Lov om barnehager § 15 i forhold
til makspris og seskenmoderasjon.

Mislighold av betalingsplikten vil kunne fore til tap av tildelt plass. Barnehagen kan kreve forsinkelsesrente iht. lov om
forsinkelsesrenter, og motregne eventuelt utestdende i andelsinnskuddet.

§ 23. DUGNAD.
Hver av foreldrene plikter @ delta p@ dugnad 5 timer pr barnehagedr.
Styret fastsetter timepris for frikjep av dugnadstimer.

Frikjep fra dugnad/ikke oppmete pa dugnad, prisfastsettes til kr 200,- pr time. Medlemmer i styret og samarbeidsutvalg
fritas for 10 dughadstimer pr &r.

§ 24. ENDRING I KONTRAKT OM BARNEHAGEPLASS.

Styret i barnehagen skal ha rett til @ kunne endre vilkdrene i kontrakt/avtale om disponering av barnehageplass som
signeres som aksept av tilbud om barnehageplass. Slik endring skal varsles skriftlig med minst 2 maneders frist for
iverksettelse. Vilkdrendring gir foresatte rett til @ si opp plassen med 6 ukers oppsigelsesfrist fra varselet er mottatt.
Slike endringer kan veere, men er ikke begrenset til foreldre betaling, gebyr, matpenger og dugnadstimer.

§25. HELSEKONTROLL AV BARN OG PERSONALE.

Det vises til Lov om barnehager § 23. For et barn begynner i barnehagen, skal det legges frem egenerkleering om barnets
helse. Egenerkleeringsskjema fds utlevert i barnehagen.

Barnehagens personale har plikt til @ gjennomga tuberkulosekontroll i henhold til gjeldende regelverk.



§ 26. POLITIATTEST.

I folge Lov om barnehager § 19, m@ den som skal jobbe i barnehagen legge frem politiattest, ikke eldre enn 3 méneder.
Dette gjelder ogsd for vikarer som brukes regelmessig mer enn 1 uke.

§ 27. TAUSHETSPLIKT.

Barnehagens ansatte og innvalgte representanter i styre og utvalg er underlagt taushetsplikt i forbindelse med mottatte
opplysninger vedrgrende enkeltpersoner og deres familier og i forbindelse med behandling av konfidensielle saker.

§28. OPPLYSNINGSPLIKT.

I h.h.t. Barnehagelovens § 21 og § 22 pdlegges barnehagepersonalet opplysningsplikt i forhold til sosialtjenesten og
barnevernstjenesten.

§ 29. LEKE OG OPPHOLDSAREAL.

Barnehagens norm for arealutnytting er 5,4 kv leke og oppholdsareal pr barn under 3 ar og 4 kvm for barn over 3 ar.

§ 30. APNINGSTIDER OG FERIE.

Barnehagen er dpen fra kl 07.00 - 16.30, mandag til fredag, hvorav 9 timer er oppholdstid pr dag pr barn. Fra 07.00-
07.30 etter egen avtale med barnehagen.

Barnehagen er dpen alle virkedager-unntatt lerdag. Barnehagen er stengt sendager og helligdager, of fentlige fridager,
jul- og nyttdrsaften og 5 planleggingsdager i ret. Dagen for skjertorsdag stenger barnehagen kl. 12.00.

Et barnehagedr gdr fra ca. 15.08 tom 14.08 neste ar. I denne perioden skal barnet ha minst 4 ukers ferie. Derav minst 3
uker sammenhengende i barnehagens hovedferieperiode fra ca. 15.06 til 14.08. Ved spesielle tilfeller gis mulighet til &
soke daglig leder om dispensasjon fra dette. Skriftlig seknad leveres innen 25 april.

Andelshaverne skal, sG snart som mulig i april, gi beskjed om ndr barna skal ha sommerferie, og senest innen 25. april

Om barnet har 5 fridager i forbindelse med jul og paske, regnes det som en ferieuke. Alternativt kan barna dele opp den
4 ferieuken utover barnehagedret. Med frist for @ melde til daglig leder 15 september for hesthalvaret og 15 januar for
vdrhalvéret.

Med bakgrunn i denne informasjonen utarbeider daglig leder ferieliste for personalet pd og plan for drift av barnehagen i
sommer, jul og paske.

Styret kan endre denne bestemmelsen.

§ 31. HMs.

Barnehagen skal foreta internkontroll etter gjeldende regler og forskrifter. Grennebakkan barnehage bruker PBL's
HMS-system. Det skal hvert @r utferes vernerunder som kartlegger det psykososial- og fysiske arbeidsmilje, samt
brannvern.
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