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Langtidsplan for Grønnebakkan barnehage 2012 til 2015.

Innledning.

Velkommen til Grønnebakkan barnehage!

Etter Lov om barnehage og Rammeplan for barnehager, har vi laget langtidsplan.
Vår langtidsplan er laget av hele personalet og er basert på tanker og vyer som vi har for de neste tre årene. 
Hovedmålet til barnehagen ”Trygghet og trivsel” er nært knyttet opp mot de planene vi har satt for de neste årene. ”Drama, teater, sang og musikk”, som er barnehagens hovedtema, vil følge som en ”rød tråd” gjennom alt vi foretar oss.

Vi ønsker dere som foreldre aktivt med i utforming av årsplan og ukeplaner. Kom gjerne med innspill underveis!
Presentasjon.

Grønnebakkan Barnehage er en privat, andelsbarnehage som åpnet 18.12.95. Den eies og drives av et andelslag bestående av foreldre til ca. 75 barn.

Barnehagen har 4 avdelinger og 56 barn i alderen 0-6 år. Avdelingene er: Mummitrollan og Gullhår for barn i alderen 3-6 år, Rødhette og Tornerose for barn i alderen 0-3 år.

Grønnebakkan Barnehage ligger i et boligfelt nesten øverst i Grønnebakkan. Det fysiske miljøet ute er stort, utfordrende og variert med klatretrær, skog, bakker etc.

Når vi beveger oss i nærmiljøet finner vi et flott turterreng, med opparbeidet tursted og en liten løkkebane. Ellers har vi gangavstand til Kanebogen senter, bilverksted, møbelbutikk og brannstasjon. 

Inne er det fysiske miljøet over to etasjer. Alle fire avdelingene består av et stort leke- og oppholds rom, lek/hvile rom, bad/stellerom, garderobe og lager. Avdelingene i over - etasjen. er tilknyttet kjøkken – og fellesrom. Alle inngangspartier er overbygd med tilknytning til utebod.

Personalet består av daglig leder, 4 pedagogiske ledere og 8 assistenter. Den ordinære bemanningen pr.avdeling er en pedagogisk leder (førskolelærer) og to assistenter. Det kan være endring i stillingsstørrelsen fra år til år, se oversikt på avdelingen over hvem som arbeider der.

I barnehagen arbeider vi bevisst med de voksnes holdninger. Vi diskuterer i grupper, bruker Caser, dialogspill, dramatisering, osv, der personalet må reflektere over sine egne holdninger, verdier og handlinger. Dette gir personalet en større trygghet i det arbeidet de gjør, og øker kvaliteten i arbeidet med enkeltunger, - foreldre og personalet.
Personalet utarbeider i begynnelsen av denne langidsplanen en standard for alt det en barnehagedag inneholder. Standard for grensesetting, standard for barns medbestemmelse, standard for lek, standard for rydding, standard for måltidet, med mer. De ulike standardene som vi utarbeider skal være et internt arbeidsredskap som skal sørge for økt kvalitet på det arbeidet vi gjør med barna. De ulike standardene skal til stadighet være tilgjengelig for diskusjon og endringer. Hele tiden med hovedfokus på ”Til det beste for barna”. 
Hovedmål.

Trygghet og trivsel er hovedmålet vårt. Det skal være utgangspunkt for alt vi gjør i hverdagen vår.

Slik ønsker vi å arbeide disse årene for å oppnå trygghet og trivsel:

1. For barna

· Blir møtt av en voksen på morgenen, barnet føler seg velkommen. Vi bryr oss om at han/hun kommer i barnehagen.

· Tilgjengelige og trygge voksne. Være tilstede for barnet når han/hun har behov for det. Forklare for barnet.

· Utfordringer i trygge rammer. Sørge for balanse mellom det barnet klarer og litt utfordringer.

· Glede og humor. Kan le og tøyse litt i barnehagen.

· Kos og nærhet. Et fang å sitte på, hvis man trenger det.
· Felles opplevelser/aktiviteter skaper samhold og tilhørighet.

2. For foreldrene

· Foreldrene er velkommen til oss til enhver tid. Barnehagen eies av foreldrene, de har mulighet å komme hit når de ønsker – og gjerne bruke barnehagen selv, f.eks til sosialt samvær.

· Vi har gode rutiner på avdelingene for å formidle beskjeder som omhandler enkeltbarn.
· Informasjon til foreldrene hva vi driver med, hva deres barn har gjort i dag etc.

· Vi ønsker stabilitet i personalgruppen. Men i enkelte perioder med mye sykdom, kan det være vanskelig å få tak i kjente vikarer. 

· Være imøtekommende overfor foreldrene. Ønsker og behov i forhold til barna deres tar vi på alvor!
· Sosiale sammenkomster som foreldrekaffe, foreldrefrokost, grillfest etc. Dere møter andre foreldre, og får kontakt med personalet på en litt annen måte enn i hente- og bringe - situasjonen.

3. For personalet

· Respekt for hverandre, vi er forskjellige men skal jobbe mot felles mål.

· Utveksling av meninger, få fram alles syn på saken. 
· Kurs, der det blir lettere å oppnå felles forståelse av et tema. Men også kartlegging av ressurser hos oss voksne, og utnytte de ressurser vi har.

· Sosiale sammenkomster utenom arbeidstid, for eksempel trening, tur i marka, ”feiringer” på kveldstid etc. 

Barns medvirkning.

Barn i barnehagen har rett til å gi utrykk for sitt syn på barnehagens daglige virksomhet. Barn skal jevnlig få mulighet til aktiv deltagelse i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet. Barnets synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet. (Barnehageloven § 3 Barns rett til medvirkning) 

I Grønnebakkan barnehage ønsker vi å sette fokus på barns medvirkning. 

Barn har rett til å uttrykke seg og få innflytelse på alle sider ved sitt liv i barnehagen. Hvor omfattende medvirkningen er, vil være avhengig av barnets alder og modenhet.

Barnets følelsesmessige uttrykk skal vi ta på alvor. Vi ønsker nær dialog og samvær med barna, oppmuntre dem til å dele tanker og meninger, være aktivt lyttende og la dem få ta del i hva vi skal gjøre. Vi ønsker å møte barna der de er, barn har drømmer og ser vi voksne muligheter i barns drømmer?

De voksne må være oppmerksom på barns ulike uttrykksmåter. For de minste barna er kroppsspråket sentraltl. Kroppsholdninger, mimikk og andre følelsesuttrykk er viktig hos dem.

Å ta barns medvirkning på alvor forutsetter god kommunikasjon mellom barn og personalet, og mellom personalet og foreldrene. Vi må ha god kommunikasjon og avklare forventninger mellom foreldrene og barnehagen. 

Det daglige samarbeidet mellom hjem og barnehage må bygge på gjensidig åpenhet og tillit. Barnehagen må være lydhør for foreldrenes forventninger og ønsker, både som enkeltpersoner og gruppe.

Foreldre som kan ha behov for hjelp og veiledning i oppdragerspørsmål kan, dersom de ønsker det, få dette gjennom barnehagens PMTO-veileder som er Irene Arnesen. Samtidig med at foreldrene får veiledning, arbeides det med barnet i barnehagen av våre to sosiale ferdighetstrenere Anne-Grete Pettersen og Siv-Hege Johansen.
Hovedtema.

”Drama, teater, sang og musikk” er barnehagens hovedtema.

Vi ønsker at barna i Grønnebakkan barnehage gjennom disse tre år skal bli kjent med og trygge på å holde på med drama, teater, sang og musikk. Vi ønsker at de skal oppleve gleden og samhørigheten ved å tørre å prøve ut ulike formidlingsmåter i forhold til tema, og være delaktig ut fra sitt eget utviklingsnivå.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     Vi har kostymelager, musikkinstrumenter, hand - dukker, ansiktsmaling, bøker og  cd som omhandler temaet, og som vi vil bruke aktivt i alle tre årene.                                                             

Ulike ressurser:

Foreldrene kan bidra med kompetanse de har gjennom jobb, interesser og hobbyer. Hos oss kan vi ha nytte av søm - arbeid til kulisser/kostymer, spille instrument, eventuelt annet arbeid.

Vi ønsker dere som foreldre aktivt med i vårt arbeid. Temakvelder og foreldremøtet på våren vil være en måte å engasjere foreldre og personalet i sammen, så vi oppfordrer alle til å komme med ønsker/vinklinger på temaet som vi har valgt.

Personalet har ulike interesser og ressurser, vi bruker hverandre på det vi er gode på og liker!

Vi leier også inn eksterne samarbeidspartnere med utvidet kompetanse på hovedtemaet. Til inspirasjon og opplæring. For eksempel, Linda Liljevangen, Klovnen Knut, Divisjonsmusikken, ”Sukker Sjokk” med mer.

Lek, samspill og sosial kompetanse.

Vi legger også opp til fri lek i Grønnebakkan barnehage.

Lek er en viktig samværs og væremåte, og det har stor betydning for selvbildet at barna har grundige ferdigheter i lek.

I den spontane dramatiske leken er barna både dramatiker, iscenesetter, forteller, skuespiller og sitt eget publikum i en og samme lek.

Å kle seg ut, leke roller, etterlikne og spille dukketeater er lekeformer som barna bruker selv. Rollelek er en naturlig og viktig uttrykksform. 

I frileken kan vi gripe dagen og øyeblikket, barna får anledning til å bearbeide daglige hendelser og tema vi jobber med.

Gjennom leken utvikler barna holdninger, interesser, språk og sosiale ferdigheter. Rollelek og sosial samspill i barnegruppa integrerer sosial trening og orientering i omverdenen.

Det er viktig at barna opplever seg selv i fellesskapet, og at vi kan bruke de estetiske fagene for å oppnå ei trygg barnegruppe der alle får være med ut fra sine forutsetninger, og mestringsnivå.

Fagområdene
Rammeplanen skisserer 7 fagområder som barnehagen skal jobbe med. Fagområdene vil sjelden opptre isolert, men heller samtidig i et temaopplegg og i forbindelse med hverdagsaktiviteter.

De syv fagområdene er:

· Kommunikasjon, språk og tekst.

· Kropp, bevegelse og helse.

· Kunst, kultur og kreativitet.

· Natur, miljø og teknikk.

· Etikk, religion og filosofi.

· Nærmiljø og samfunn.

· Antall, rom og form.

Kommunikasjon, språk og tekst

Tidlig og god språkstimulering er en viktig del av barnehagens innhold.

Å få varierte og rike erfaringer, og samtaler om opplevelser, tanker og følelser er nødvendig for utviklingen av et godt språk.

I løpet av min tid i barnehagen får jeg ta del i;

· rim og regler

· hverdagshistorier

· sang/sangleker

· dramatisere eventyr

· lese bøker

· lytte ut lyder

· begrepslæring

· skrive navnet/bokstaver

· tall/siffer/symboler

· klappe stavelser

· bruke språket i hverdagen

Kropp, bevegelse og helse.
I løpet av småbarnsalderen tilegner barna seg grunnleggende motoriske ferdigheter, kroppsbeherskelse og fysiske egenskaper, noe som kan gi grunnlag for selvinnsikt og selvtillit.

Godt kosthold og god veksling mellom aktivitet og hvile er av betydning for utvikling av en sunn kropp.

I løpet av min tid i barnehagen får jeg ta del i:
· sang og bevegelsesleker

· gymstunder
· dramatisering

· turer

· klatring i trær

· påkledning

· smøre egen mat

· utvikle gode matvaner

· vask av hender før lunsj og etter do besøk

Kunst, kultur og kreativitet
Barna skal få mulighet til å oppleve kunst og kultur, og til selv å utrykke seg estetisk.

Gjennom dette får barna muligheter for sansing, opplevelse, eksperimentering, skapende virksomhet, tenkning og kommunikasjon.

I løpet av min tid i barnehagen får jeg ta del i;

· tegneaktiviteter

· maleaktiviteter

· å bevege seg til rytmer og dans

· formingsaktiviteter med ulike materialer
· sangsamlinger

· dramatisering

· utkledning

· utstillinger
Natur, miljø og teknikk

Naturen gir rom for et mangfold av opplevelser og aktiviteter til alle årstider og i all slags vær. 

Barna blir kjent med og får forståelse for planter og dyr, landskap, årstider og vær.

I løpet av min tid i barnehagen får jeg ta del i;

· å gå på tur

· lære om dyr, planter og spor

· plukke bær

· eksperimenter

· observere og undre seg over ting i naturen

Etikk, religion og filosofi
Etikk, religion og filosofi er med på å forme måter å oppfatte verden og mennesker på og preger verdier og holdninger.

Religion og etikk handler mye om undring over de store spørsmål. Hva er rett og galt, hva er sant og usant? Vi voksne ønsker å møte barna i deres undring i hverdagen, og vi vil at barna skal lære å respektere ulike syn og meninger.

Barnehagen skal reflektere og respektere det mangfoldet som er representert i barnegruppen, samtidig som den skal ta med seg verdier og tradisjoner i den kristne kulturarven. 

I løpet av min tid i barnehagen får jeg ta del i:

· å tilegne meg grunnleggende normer og verdier

· å utvikle toleranse og interesse for hverandre og respekt for hverandres bakgrunn, uansett kulturell, og religiøs eller livssynsmessig tilhørighet
· å få kjennskap til kristne høytider og tradisjoner

Nærmiljø og samfunn
Barnehagen skal legge til rette for at barna får oppleve og utforske nærmiljøet og lokalsamfunnet. Dette skaper tilknytning.

Gjennom våre levesett og tradisjoner skal barna utvikle tillitt til egen deltakelse i og påvirkning av fellesskapet, med trygghet og nysgjerrighet.

Barna skal også få erfaringer i demokratiske grunnregler i vårt samfunn,og oppleve at alle bidrar til fellesskapet.

I løpet av min tid i barnehagen får jeg ta del i:

· turer i nærmiljøet

· å besøke arbeidsplasser i nærmiljøet

· å markere barnehagens tradisjoner

· å markere tradisjoner i samfunnet

Antall, rom og form

Barna skal utvikle sin matematiske kompetanse gjennom hverdagsaktiviteter, lek og eksperimentering.
De skal få utforske og leke med form og mønster, og i samspill med flinke voksne tilegne seg gode og anvendbare matematiske begreper.

I løpet min tid i barnehagen får jeg ta del i:

· å bruke begreper/begrepsopplæring

· å bruke tall

· å bruke måleredskaper

· å lære om former

· å ordne tall i rekkefølge

· terningspill

· lære tallrekken 

· lære om mengder
Årsplan:

Årsplanen forteller kort om barnehagens hovedtema, mål, innhold og organisasjon. 
Barnehagen har egen hjemmeside: www.gronnebakkan.barnehage.no  der legger vi ut ukeplaner, månedsplaner, månedsevalueringer, planer for grupper på tvers, med mer. Planene og evalueringene går i detaljer på mål, innhold og aktiviteter i forhold til grovskissen til årsplanen samt langtidsplanen.
Ingen av planene blir kopiert ut til foreldrene. Dette betyr at alle må gå inn på hjemmesiden for å følge med på hva vi gjør i løpet av barnehagehverdagen, og gjerne skrive ut de dokumentene de ønsker å henge opp på egen tavle. 
Hjemmesiden har en åpen del, der alle kan gå inn å lese noen dokumenter, og en lukket del som kun foreldrene som er i barnehagen har tilgang til. Som foreldre logger du deg inn med egen kode. Hva koden er, henger som oppslag i barnehagen. Koden byttes hvert år. Klikk deg inn på avdelingens navn, trykk så på dokumenter og sett inn kode. 

Vi oppfordrer foreldre og personalet til også å lese hva de andre avdelingene jobber med. De foreldre som har barn som skal over fra småbarn- til storevdeling oppfordres spesielt til å gjøre seg kjent med rutiner og opplegg på storeavdeling, gjennom barnehagens hjemmeside.
Ukeplanen ligger på den lukkede delen av hjemmesiden men vises på den åpne siden med dagens hendelser.
Dagens rytme.

Barnehagen åpner kl.7.30 (kl.7.00 de dagene det er behov for det) og stenger kl 16.30. (16.00)

Frokost

Fri lek/aktivitet/grupper/utetid for de minste
Lunsj

Hviling for de minste / utetid for de store
Frukt/youghurt
Frilek

Dagsrytmen kan variere litt fra avdeling til avdeling, og fra dag til dag etter det spontane som skjer i hverdagen.

Vi prøver å ha faste tidspunkt for måltidene, frokost ca. kl.8.30 og lunsj ca. kl.11.30.  Ute-tidens lengde varierer med vær og føreforhold.

Grupper på tvers.
Mandagene er dagen for grupper på tvers for storeavdelingene. Torsdagene for 2 års gruppa.
Årets rytme.

I løpet av et barnehageår har vi ulike dager/høytider som vi ønsker å markere. Dette gjør vi, noe felles på hele huset, og noe der store – og småbarnsavdelingene er hver for seg. 
Følg med på månedsplanen.
· Høstfest

· Mørketidsfest

· Nissefest
· Markering av Lucia
· Solfest
· Karneval

· Vinterfestuke
· 17.mai

Vi markerer også bursdagen til det enkelte barn. Da blir det gjort ekstra stas på bursdagsbarnet med selskap, krone, bursdagssang, flagg etc.

Organisasjonen:

Årsmøtet er lagets øverste organ og fungerer også som foreldreråd.

Styret består av 4 representanter, valgt av årsmøtet. Årsmøtet velger en leder som skal sitte for ett år av gangen, mens de andre representanter sitter for 2 år av gangen.

Styrets oppgaver:

Styret skal lede og føre tilsyn med at barnehagen drives i samsvar med gjeldene lover, forskrifter og vedtekter, samt årsmøtets beslutninger. 

Daglig leder deltar på styremøtene

Samarbeidsutvalget er sammensatt av 2 representanter valgt av foreldreråd, og 2 representanter valgt av personalet. Medlemmene i utvalget velges for 2 år, likevel slik at 1 foreldre representant og en personalrepresentant skiftes ut hvert år.

Stedsfortreder for daglig leder deltar på møtene i samarbeidsutvalget.

Samarbeidsutvalget skal godkjenne årsplanen, og har hovedansvar for organisering og gjennomføring av dugnad.

Foreldrerådet består av samtlige foreldre/foresatte til barn i barnehagen, og skal gi en reell mulighet til innflytelse mht. barnehagens totale virksomhet.

Dette kan for eksempel skje ved å ta opp en sak man ønsker å få belyst/diskutert. Saken kan også bli sendt videre til samarbeidsutvalget, hvor foreldrerådets syn skal ivaretas av foreldrerådets representanter i samarbeidsutvalget.

Foreldresamarbeid:

Daglig og uformell kontakt er viktigst å vareta. Dere er velkommen inn i barnehagen når du/dere måtte ønske det. Ta en kopp kaffe eller te, og en liten prat. Da får dere se hvordan vi har det, og kan lettere komme med tilbakemeldinger og ønsker i forhold til ditt barn.

Foreldremøter har vi 2 ganger i året, ett om høsten og ett om våren. Høstmøtet er mest et informasjonsmøte, mens vårmøtet legger opp til mer aktiv deltagelse fra dere foreldre.
Vi har også foreldremøte for nye foreldre på våren.
Foreldresamtaler setter vi opp 2 ganger pr år, men det er muligheter til å ha en samtale når dere måtte ønske det. Snakk med pedagogisk leder og gjør en avtale.

Personalsamarbeid:

Personalet avvikler ulike møter for å samkjøre bla. temaarbeid, planlegge og evaluere det pedagogiske arbeidet i barnehagen, samt ha kurs og temakvelder.

Disse møtene er:

Personalmøter, avdelingsmøter, ped.ledermøter, morgenmøter. I tilegg til disse interne møtene er daglig leder en gang i mnd. på fagmøte i kommunen og privat nettverksmøte.De pedagogiske lederne er på nettverksmøter sammen med pedagoger fra de andre private barnehagene ca 3 ganger pr halvår.
Andre samarbeidspartnere:
Harstad kommune  avdeling for oppvekst og kultur.

Høgskolen i Harstad, Tromsø, Alta og Bodø.
PPD, voksenopplæring - spesialpedagogisk senter, barnevernet, helsestasjon, BUP, fysioterapeut
De andre barnehagene i Harstad.

http://harstad.kommune.no/EKNet/docs/pub/dok00930.pdf
Intern kontroll:

Barnehagen har gode rutiner for internkontroll. Ulike beredskapsplaner er utarbeidet, og personalet gjennomfører jevnlige kurs i førstehjelp og brannvern. 

Vi har rutiner for hygiene, og hvordan vi frembyr maten for barna.

Nye medarbeidere og vikarer blir gjort kjent med disse rutinene.
Ved smittsomme barnesykdommer har vi rutiner for oppslag slik at alle foreldre blir informert. Det er derfor viktig at dere gir beskjed til barnehagen dersom barnet får en smittsom barnesykdom.

Vi er en totalt røykfri barnehage, og personalet får ikke bruke sterke lukter som parfyme, hårspray etc. Tørkeskap eksisterer ikke hos oss, da dette skaper dårlig inneklima. Ventilasjonsanlegget er meget bra, og vi ønsker så langt det er mulig å være en astma- og allergivennlig barnehage.
Evaluering:

A. Intern evaluering:

· Barnegruppa

· enkeltungen

· personalsamarbeid

B. Ekstern evaluering:

· månedsevaluering
C. foreldre evaluering:

· foreldremøtet

· foreldreundersøkelse

Opplæringsplan/kursing:

A. Kurs i forhold til intern kontroll:

· Førstehjelpskurs
· Brannvern
· HMS- kurs
B. I forhold til andre kurs vi ønsker vi oss i løpet av 3 år:

· Dans og bevegelse
· Interne kurs, sangleker

· Veiledning

· Eventuelt andre kurs som arrangeres i Harstad.
Dugnadsarbeid :
Barnehagen eies av dere foreldre, den står til disposisjon for dere når det måtte være.

Vi er avhengig av foreldrenes dugnadsinnsats for å vedlikeholde barnehagen, men også for å gjøre hverdagen for barn og personale bedre.

Hver foreldre forplikter seg til 5 dugnadstimer pr.år. 
Vi kartlegger foreldrenes yrke, interesser og hva de ønsker å bidra med på dugnad. På den måten håper vi å få utnyttet ressursene i foreldregruppen best mulig. Vi avvikler flere fellesdugnader pr.år. Høsten med rundvask og  på våren utendørs. 
Men du kan også utføre dine dugnadstimer når det passer for deg. Vær i dialog med personalet, vi låner ut nøkkel og dere får brukt dugnadstimer på det som passer best for dere.

Grønnebakkan Barnehage er opptatt av å ivareta sikkerheten for barna. Uteleke- plassen skal opparbeides ut fra gjeldende lover og forskrifter.

På vinteren skal brøyteberedskapen sørge for og holde nødutgangene fri for snø, da disse til enhver tid skal være rømmingsklare i tilfelle brann. Portene skal kunne lukkes på et forsvarlig vis.
På sommeren har vi klippeberedskap på gress. Gresset vokser vilt og høyt, det er hensiktsmessig å få klippet gresset jevnlig slik at sikkerheten for barns lek ute er god!

Foreldregruppa opprettet i 2002 ei ”tippemiddelgruppe” som søkte midler for opparbeidelse av utelekeplassen. I 2004 fikk vi disse midlene. Dette førte til at vi fikk en kjempefin akebakke, asfaltert forside av huset, lekebuss, klatrestativ ++. 

Høsten 2009 fikk vi sponset Lavvo av Gangsås og Kanebogen Sanitetsforening, den er flittig i bruk gjennom hele året.

Vår/høst 2011 fikk vi midler fra Harstad Sparebank, og Gangsås – og Kanebogen Sanitetsforening for innkjøp av Sjørøverskute til barnehagen, vi må spare litt til så er den i havn!

Ved å få tildelt tippemidler, sponset Lavo og etter hvert ei sjørøverskute innebærer det at vi også kan tilby nærmiljøet en topp utstyrt lekeplass i tidspunkt der barnehagen er stengt. Vi er så heldige som har flotte naboer, som ivaretar barnehagen godt når de er her og leker på ettermiddagstid. 

Hvilke fremtidsplaner har vi for vårt dugnadsarbeid

· Rundvask - en gang i året, høsten

· Brøyteberedskap

· Klippeberedskap

· Utvidelse og asfaltering av parkeringsplass

· Fortsettelse av vaktmestertjeneste blant foreldrene

· Vedlikeholde barnehagebygget og lekeapparater.
· Ny utelekebod, event kle inn utbygget

· Sjørøverskute på utelekeplassen

· Eventuellt
Avslutning.

Vi gleder oss til å bruke langtidsplanen som arbeidsredskap. Her kan vi god tid i forveien forberede oss/planlegge det vi skal holde på med. Og vi kan bruke erfaringene fra forgående år inn i temaarbeid til neste år.

Nye foreldre og personal vet hva de kan forespeile seg ved å begynne i Grønnebakkan barnehage, og det vil være et godt presentasjonsskriv til utenforstående.

Vi ønsker barn, foreldre og personale lykke til med gjennomføringen av det som står i langtidsplanen!
HA TRE GODE BARNEHAGE ÅR!

